ALIMENTATION

RESPONSABILITES en lien avec le plan d’action :
- Discussion et échange d’informations

- Gardien des orientations du pdle

- Réalisation et mise en ceuvre des actions

- Recherche et gestion des financements

- Reddition de compte
Comité
travail

- Evaluation
ACTEURS (membres ou non membres) :
- Partenaires (organismes communautaires,

institutions, entreprises) -

- Citoyen.ne.s g <
- Equipe permanente de VSMS =] ~
~

1 chargé.e VSMS par pole assure la
coordination du péle

MOBILITE

RESPONSABILITES en lien avec le plan d’action :
- Discussion et échange d’informations

- Gardien des orientations du pole

- Réalisation et mise en ceuvre des actions

- Recherche et gestion des financements

- Reddition de compte
Comité
de
travail

- Evaluation
ACTEURS (membres ou non membres) :
- Partenaires (organismes communautaires,

institutions, entreprises) ] P

- Citoyen.ne.s <
- Equipe permanente de VSMS e
~

1 chargé.e VSMS par péle assure la -
coordination du pole <

ASSEMBLEES DE
QUARTIER

Citoyen.ne.s. + partenaires
Membres / non membres

RESPONSABILITES :
- Décider les orientations
stratégiques du quartier
- Espace de lien et d’échanges
entre les poles et les autres
instances de VSMS
- Gardien du plan de quartier
Consulter les partenaires et
citoyen.ne.s sur les enjeux
du quartier
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LOGEMENTS

RESPONSABILITES en lien avec le plan d’action :
- Discussion et échange d’informations

- Gardien des orientations du pole

- Réalisation et mise en ceuvre des actions

- Recherche et gestion des financements

- Reddition de compte

- Evaluation Comité
de
travail

ACTEURS (membres ou non membres) :
- Partenaires (organismes communautaires,
institutions, entreprises)

- Citoyen.ne.s
- Equipe permanente de VSMS

1 chargé.e VSMS par poéle assure la
coordination du pole
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sécurité

DIPLOMATION

RESPONSABILITES en lien avec le plan d’action :

- Discussion et échange d’informations

- Gardien des orientations du pdle .
- Réalisation et mise en ceuvre des actions

- Recherche et gestion des financements

- Reddition de compte
- Evaluation

Comité
de
travail

ACTEURS (membres ou non membres) :
- Partenaires (organismes communautaires,

institutions, entreprises) -

- Citoyen.ne.s =] <
- Equipe permanente de VSMS ~
‘-ﬂ\

1 chargé.e VSMS par pole assure la
coordination du péle
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Prototype a l'issue de la rencontre du 16 juillet 2019



LEGENDE

Les éléments en vert ont été validés collectivement
les éléments en noir ont été proposés, mais n‘ont pas été validés collectivement

@ Lieu de prise de décision

Culture

Sport-loisirs Critéres de travail

Sécurité

Environnement

Connecteurs

partenaires

A
/NN /N

sport-loisirs

Lieu ponctuel/occasionnel

=]

Comité
de Comité de travail/ comité de fonctionnement opérationnel

travail

Projet impact collectif




